
Modelo de Estrutura de Encontro de Treinamento 

Conectar (10 min) Tempo na Palavra 
(10 min) 

Treinamento 
(15 min) 

Atualizações 
Ministeriais  

(15 min) 
Oração (5 min) 

Marque seu 
próximo encontro 

(5 min) 

● Como estão 
pessoalmente? 
● Como estão indo 

as coisas pelas 
quais você tem 
orado? 
● Como estão em 

seus pontos de 
ação? 
● Não entre em 

coisas 
ministeriais ainda. 

● O que  a Bíblia 
tem para o 
momento que 
estão vivendo 
agora? Pode ser 
algo relacionado 
a uma 
necessidade 
deles ou algo que 
você está 
aprendendo 
pessoalmente. 
● Pergunte o que 

eles estão 
aprendendo da 
Palavra. 

● Dê seguimento a 
qualquer leitura 
do último 
treinamento.  

● Pergunte como 
imaginam usar o 
que têm 
aprendido em seu 
movimento e 
como passarão a 
outros o que têm 
aprendido. 

● Quando 
apropriado, dê 
um novo 
artigo/recurso 
para leitura para 
seu próximo 
encontro. 

● Faça perguntas 
para ajudá-los a 
avaliar o que está 
acontecendo em 
seu  movimento. 
Volte ao plano 
semestral para 
ver se estão 
fazendo o que 
esperavam e 
planejaram fazer. 

● Possíveis pergun- 
tas: eles estão 
ven- do o que 
espera- vam ver? 
Que crises ou 
novas ne- 
cessidades preci- 
sam ser 
resolvidas? 
Quem precisa ser 
desafiado? 

● Ajude a identificar 
onde têm encon- 
trado resistência 
e impedimentos. 

 

● Agradeça a Deus 
pelas orações 
respondidas. 

● Em que área eles 
têm sentido 
necessidade de 
oração? 

 

● Não encerre a 
conversa sem 
antes fazer isso! 

 

 


